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Inleiding
Internationale ervaringen geven jongeren en jeugdwerkers zuurstof. 
Ze versterken vaardigheden, zelfvertrouwen en maatschappelijke 
betrokkenheid – of het nu via vrijwilligerswerk, een uitwisseling of 
internationale samenwerking gebeurt.

Bij JINT geloven we al sinds 1989 in de kracht van zulke ontmoetingen. 
Als Nationaal Agentschap voeren we de jeugdprogramma’s Erasmus+ 
Jeugd, European Solidarity Corps en Bel’J uit in Vlaanderen 
en Brussel. We ondersteunen jongeren, (jeugd)organisaties en 
netwerken bij het opzetten van projecten en zorgen voor toegankelijke 
info, vorming en begeleiding.

We zien internationale samenwerking als motor voor vernieuwing: 
in jeugdwerk, organisatieontwikkeling én beleid. Daarom werkt JINT - 
verankerd in het Jeugddecreet - op het snijvlak van praktijk en beleid, 
samen met partners binnen en buiten de jeugdsector, lokaal en 
internationaal.

In alles wat we doen zetten we in op toegankelijkheid, participatie 
en duurzaamheid, met bijzondere aandacht voor jongeren in een 
maatschappelijk kwetsbare positie. Want iedereen verdient een 

waardevolle leerervaring, ook over de grenzen heen. Het SALTO 
Inclusion & Diversity Resource Centre, een onderdeel van JINT,  
helpt ons om dit waar te maken.

In dit jaarverslag laten we zien hoe dat eruitziet in de praktijk. Van 
Ibtissam die wijkwandelingen opzet, Julie die jonge mantelzorgers een 
stem geeft, tot VDS en De Ambrassade die met Nederlandse partners 
een inspiratiegids maken rond publieke ruimte: het zijn verhalen van 
jongeren en jeugdwerkers die groeien, delen en verbinden, met impact 
tot ver buiten de landsgrenzen.
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Jongeren 
verbinden en 
laten leren 
Internationale ervaringen veranderen jongeren. Ze 
ontdekken wie ze zijn, leren anderen kennen en kijken 
JINT maakt die ervaringen voor zoveel mogelijk 
jongeren toegankelijk, ook voor wie die stap niet 
vanzelfsprekend vindt.

Of je nu zelf een project opzet of gewoon mee wil doen, 
via de Jeugdprogramma’s is er voor elke jongere een 
ingang. JINT ondersteunt hen met projectsubsidies, 
persoonlijke begeleiding en heldere informatie over de 
mogelijkheden. Want de weg naar het buitenland begint 
vaak met één goede vraag op het juiste moment.

©
 Freedom

 Photography

4



Hoe de wijkwandelingen van J100 
jongeren een stem geven Participatieproject

Publieke ruimte is meer dan beton en banken: het is waar jongeren 
leren, ontmoeten en zichzelf kunnen zijn. De wijkwandelingen van 
J100 zetten jongeren centraal in stedelijke beslissingen. “Jongeren 
kennen hun wijk als geen ander, zowel de mooie als de minder mooie 
plekjes. Het is belangrijk dat hun stem echt gehoord wordt,” vertelt 
Ibtissam, jeugdwerker bij JC Bazzz. 

“Zulke projecten tonen dat jongeren niet 
alleen de ‘hardware’ van een plein gebruiken 
- de banken, de goals, het beton - maar 
ook bijdragen aan de ‘software’: de sfeer, 
het weefsel van de plek. Dat is vaak nog 
belangrijker.” 

Filip, coördinator bij JES Antwerpen en J100

©
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Interreligieuze dialoog 
in Marokko Groepsuitwisseling

Hoe pak je radicalisering en de groeiende kloof tussen 
verschillende levensbeschouwingen aan? Ex-leerkracht Ton 
zag hoe in zijn school in Molenbeek de situatie in Israël en 
Palestina de radicale standpunten verder op de spits dreef. 
“We wilden een tegendiscours bieden, echte dialoog creëren.” 
Na een interreligieuze uitwisseling in Palestina in 2023 sloeg 
zijn vzw in 2025 opnieuw de handen ineen met Molenbeekse 
jeugdhuizen voor een Groepsuitwisseling naar Marokko. 
“Deze uitwisselingen hadden hetzelfde effect, maar op een 
andere manier. Waar het in Israël-Palestina een ervaring 
was van dialoog in een context van conflict, voelden we in 
Marokko een cultuur van dialoog. Op meerdere plekken 
hoorden we daar ‘we are all humans’.”

In een treincoupé  
met DiscoverEU DiscoverEU

Met DiscoverEU krijgen jongeren de kans om Europa 
zelfstandig te ontdekken, ook jongeren voor wie die 
stap niet vanzelfsprekend is. Dat bewijst het project van 
Carmen Leenknecht van DuO² Gent. Via een traject dat 
onderwijs en jeugdwerk verbindt, groeien jongeren stap 
voor stap naar een zelfstandige treinreis door Europa. 
Ze plannen hun route, nemen beslissingen en leren 
onderweg meer dan ze zelf beseffen. 

“De deelnemers leren enorm 
veel zonder het zelf te beseffen.” 

Carmen Leenknecht,  
leerkracht DuO² Gent

“Die ervaring van dialoog in Marokko verspreidde zich 
als een lopen vuurtje onder onze jongeren, waarvan zo’n 
80% een Marokkaanse achtergrond heeft. Dit kan een 
impact hebben op de Brusselse samenleving.” 

Ton, ex-leerkracht en projectleider Dialogue4All
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Go Strange: klaar voor 
een nieuwe fase
Go Strange is het jongerenmerk van JINT en informeert jongeren 
over niet-toeristische buitenlandervaringen. Via meerdere kanalen 
brengt Go Strange zo’n 100 organisaties met een buitenlandaanbod 
samen op één plek en deelt het leuke verhalen, praktische tips en 
een actieve community. Een goudmijn voor jongeren die in het 
buitenland iets willen doen dat ertoe doet.

Terwijl jongeren Go Strange ontdekten, werkte het team achter de 
schermen aan een nieuwe, gebruiksvriendelijkere website die in 
2026 wordt gelanceerd. En het netwerk van partnerorganisaties? Dat 
bleef niet langer sluimeren tussen twee edities van het Go Strange 
event. Met de opstart van het Go Strange partnernetwerk creëerden 
we een ruimte voor echte uitwisseling en gedeelde expertise. De 
inspiratiedagen en het volgende event in 2026 worden samen 
vormgegeven.

37.390 
websitebezoeken  
in 2025

553 
jongeren geholpen  
via mail

27 
actieve organisaties 
in het partner-
netwerk

4 
buitenlandbeurzen 
bijgewoond
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88 
jongeren namen 
deel aan een live 
pre-departure 
meeting

129 
jongeren volgden 
de online infosessie 
live

234 
jongeren bekeken 
de sessie achteraf

DiscoverEU: meer dan een treinticket
DiscoverEU brengt jongeren op pad door Europa en JINT zorgt dat ze er klaar voor zijn! 
Met live pre-departure meetings in Leuven en Gent, een online infosessie en een actieve 
WhatsApp-community begeleidde JINT jongeren doorheen hun hele avontuur.

In juli kwamen internationale en Vlaamse jongeren samen in Leuven voor een meet-up 
vol ontdekking: van de universiteitsbibliotheek over een duurzame kookworkshop tot een 
rivierschoonmaak met kajaks op de Dijle. Tussendoor gingen ze in gesprek over Europees 
burgerschap en duurzaamheid, begeleid door Globelink vzw.

In oktober sloten de deelnemers de cirkel en blikten ze terug op hun reis. Ze kregen een 
vooruitblik op hun volgende buitenlandavontuur en kozen samen de winnaars van de 
DiscoverEU Fotowedstrijd.

23 
jongeren op de 
meet-up in Leuven 
in juli

398 
jongeren in 
de WhatsApp-
community

18 
jongeren op de 
terugbliksessie in 
oktober
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433 
individuele  
helpdeskvragen

166 
deelnemers aan 
diverse infosessies

8 
infostanden op 
externe events

Jongeren informeren 
zich via Go Strange

©
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Grenzeloze 
solidariteit  
Sommige jongeren willen de wereld ontdekken, anderen  
willen er ook echt iets aan bijdragen. Via het European 
Solidarity Corps zetten jongeren zich in als vrijwilliger. Dicht 
bij huis of ver daarbuiten, in een circuswerking of bij een 
jeugdhuis, voor jonge mantelzorgers of voor een zomerkamp 
vol nieuwe vriendschappen. Wat hen allen verbindt? De 
goesting om er samen voor te gaan.

Via vormingen, begeleiding en subsidies biedt JINT het 
kader. De impact is tweeledig: jongeren groeien door wat ze 
meemaken, maar de gemeenschappen waar ze zich voor 
inzetten ook. Kleine en grote bijdragen aan een betere wereld, 
dat is waar het European Solidarity Corps voor staat.

©
 Am

ber Cnaepkens

59 
verschillende 
projecten

115 
jongeren zetten 
een Solidariteits
project op  

256 
jongeren 
engageerden zich 
als vrijwilliger

©
 Stein Van der Looij

10



ZoJong! deelt kennis over jonge 
mantelzorgers met jeugdwerk 
en zorgsector  Solidariteitsproject

“Mag een kind wel zorg dragen voor iemand?” Op het kruispunt 
van mantelzorg en jeugdwerk was het lang akelig stil: jonge 
mantelzorgers konden vaak nergens terecht. Julie besloot daar 
verandering in te brengen. Als oprichtster en bezielster van 
ZoJong! – de eerste organisatie voor en door jonge mantelzorgers 
in Vlaanderen – strijdt ze voor de erkenning van jongeren die 
zorgdragen voor iemand. Met de steun van JINT kan de organisatie 
nog meer activiteiten opzetten waarbij ze jonge mantelzorgers 
bijstaat.

“Er waren wel organisaties die jonge 
mantelzorg als zijtak benaderen, 
maar er was geen volwaardige hulp.” 

Julie, oprichter van ZoJong!
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Helend, verbindend en 
vol goesting Vrijwilligersteams

Enkele zomerse weken samenleven, samenwerken en leren: 
dat is waar het bij de subsidieactie ‘Vrijwilligersteams’ binnen 
het European Solidarity Corps om draait. Zo trok een diverse 
groep jongeren met organisatie De Wissel naar Centrum 
Molenmoes in Rotselaar. Negen vrijwilligers uit België, Noord-
Macedonië en Spanje, sommigen met een Marokkaanse 
of Sloveense achtergrond, zetten er samen hun schouders 
onder een bijzonder zomerkamp. 

Wat ze meenamen? Nieuwe vriendschappen, meer 
zelfvertrouwen en vooral de overtuiging dat internationale 
samenwerking een warm verschil kan maken. 

“We kijken al uit naar de volgende 
ESC-projecten.”  

Elena, ESC-coördinator bij De Wissel

©
 De W

issel
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België voor beginners in 
Destelheide Vorming en netwerking

Internationale vrijwilligers die via het European Solidarity 
Corps vrijwilligerswerk komen doen in Vlaanderen, komen op 
heel uiteenlopende plekken terecht. JINT brengt hen bijeen in 
Destelheide en Hanenbos tijdens een vormingscyclus.

Pieter-Jan (trainer): “Vrij snel na hun aankomst in België bieden 
we een ‘on arrival training’ aan. In deze zesdaagse vorming leren 
vrijwilligers elkaar kennen. Het is belangrijk dat ze een netwerk 
opbouwen met mensen die hetzelfde meemaken, zodat ze elkaar 
kunnen steunen in moeilijke momenten.” Na zes maanden is er de 
tweede vorming: de ‘mid-term training’. “Op dat moment hebben 
ze al ervaringen opgedaan en zijn de eerste uitdagingen, zoals 
dipjes of conflicten, vaak al voorbijgekomen. We reflecteren dan op 
wat er al is gebeurd en kijken vooruit naar wat ze nog willen doen.” 

©
 Stein Van der Looij

“Vaak blijkt dat het vrijwilligerswerk voor iedereen 
een enorm leerrijke ervaring is, ook als het niet 
helemaal was wat ze ervan hadden verwacht.” 

Barbara, medewerker bij JINT
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Jeugdwerk 
versterken
De Europese Jeugdprogramma’s ondersteunen kwaliteitsvol 
jeugdwerk door samenwerking en uitwisseling aan te wakkeren 
tussen jeugdorganisaties onderling of met partners uit andere 
sectoren, zoals cultuur, onderwijs en sport. JINT speelt daarin 
verschillende rollen:  

JINT kent projectsubsidies toe aan jeugdwerkers en hun 
organisaties die zelf een versterkende samenwerking 
opzetten, zoals een Jeugdpartnerschap of Mobiliteit van 
Jeugdwerkers (zie cijfers op pagina 24).

1
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314 
jeugdwerkers 
werden geïnfor-
meerd tijdens een 
infosessie:

515 
jeugdwerkers 
kwamen langs op 
een infostand van 
JINT op ...

199 
studenten namen 
deel aan ...

82
deelnemers op 
Catch’Up 

56
op 2 online 
infosessies 

176
deelnemers op  
6 infosessies 
die JINT op 
vraag van en 
samen met part-
ners opzette 

JINT geeft gerichte info en ondersteuning aan (kandidaat-)
projectindieners rond de Jeugdprogramma’s via infosessies, 
workshops, vormingen en intervisiemomenten.

2

5 
events van 
partners.

4 
gastlessen in het 
hoger onderwijs. 

131 
internationale en 13 Vlaamse 
jeugdwerkers trokken naar  
6 internationale activiteiten 

177
jeugdwerkers en jeugdambte
naren namen deel aan uiteen
lopende nationale vormings-
sessies en -trajecten. 

107 
jeugdwerkers en beleidsmak-
ers uit Vlaanderen en Brussel 
namen via JINT deel aan ...

JINT creëert samen met (inter)nationale partners een 
toegankelijk en gevarieerd aanbod aan vormingen en 
netwerkkansen. Daarnaast wijst JINT jeugdwerkers de 
weg naar het brede internationale vormingsaanbod in haar 
Europese netwerk. Er namen in totaal 419 jeugdwerkers 
deel aan deze vormings- en netwerkkansen. JINT zet sterk in 
op samenwerking om dit aanbod te realiseren. Zo was JINT 
in 2025 actieve partner in 9 strategische partnerschappen 
tussen de nationale agentschappen.

3

61 
vormingen of netwerkevents 
van partners in buitenland.

39 
deelnemers kwamen naar 
de hernieuwde Collegagroep 
Internationaal. 

€395.978,6
was het budget dat JINT 
inzette om dit aanbod te 
realiseren.
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Vanuit haar internationale partnerschappen draagt JINT  
bij aan praktijkgerichte kennisopbouw en -deling  
rond jeugd(werk)thema’s. Samen met 35 andere Nationale 
Agentschappen voor Jeugd voert JINT onderzoek dat 
de impact van de Europese Jeugdprogramma’s vanuit 
verschillende invalshoeken belicht: leereffecten,  
toegankelijkheid, competentieopbouw en organisatie
ontwikkeling. In de nieuwe klankbordgroep Werkgroep 
Jeugdwerk in Europa wordt kennis uitgewisseld over 
thema’s zoals het Europees jeugdbeleid en de 4de 
Jeugdwerkconventie (zie ook pagina 30). 

4

32 
internationale 
activiteiten 

939 
deelnemers 

zoals rond interreligieuze 
dialoog, digitale inclusie, 
sociale rechtvaardigheid 
en inclusief jeugdwerk op 
lokaal en internationaal 
niveau

5

Het SALTO Inclusion and Diversity Resource Centre 
for Youth (SALTO ID) ondersteunt het jeugdwerk om 
met jongeren in kansarme situaties te werken en 
diversiteit te omarmen, binnen het kader van de Europese 
Jeugdprogramma’s.  

36 
deelnemers 
kwamen naar 3 bij
eenkomsten van de 
Werkgroep Jeugd
werk in Europa

4 
onderzoeks
projecten met het 
Europese RAY 
Netwerk
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“Verantwoord AI-gebruik is een 
gedeelde verantwoordelijkheid” 
Internationale vorming

In juni organiseerde JINT, binnen het partnerschap Digitaal 
Jeugdwerk, een peer learning activiteit over AI en digitale inclusie 
in jeugdwerk. Jeugdwerkers uit verschillende landen kwamen samen 
om ervaringen te delen, kennis uit te wisselen en te ontdekken 
hoe AI op een inclusieve en ethische manier kan worden ingezet 
in hun praktijk. AI biedt veel kansen, maar brengt uiteraard ook 
uitdagingen met zich mee. Hoe voorkom je bijvoorbeeld dat AI 
bestaande ongelijkheden versterkt? Een boeiende driedaagse, da’s 
zeker! Jeugdwerkers keerden huiswaarts met een mooie rugzak aan 
nieuwe inzichten en handige tools voor digitaal jeugdwerk.

“Deze activiteit opende een deur 
naar een lange weg van verkenning 
en vergrootte mijn vertrouwen 
om te experimenteren met AI. En 
waarschijnlijk is dit het begin van 
minstens twee partnerschappen!” 
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Europese prioriteiten naar de 
praktijk: Catch’Up 2025  Nationale vorming 
Tijdens Catch’Up bracht JINT jeugdwerkers en organisaties samen 
om de kwaliteit van hun internationale jongerenprojecten een boost 
te geven. De inspiratiedag bood ruimte om de mogelijkheden 
van de Europese jeugdprogramma’s te verkennen en om de vier 
Europese prioriteiten vast te pakken: digitale transformatie, 
inclusie en diversiteit, duurzaamheid en jongerenparticipatie. Via 
praktijkgerichte workshops, panelgesprekken en korte infomomenten 
deelden meer dan 20 organisaties hun ervaringen en inzichten. 
De combinatie van inhoudelijke verdieping en ontmoeting maakte 
Catch’Up tot een plek waar ideeën konden groeien.

82 
deelnemers

66 
verschillende organisaties 
aanwezig

10
verdiepende workshops

4 
infomomenten over de 
Europese programma’s
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Verbinding en groei van 
jonge vluchtelingen 
Internationaal studiebezoek

In november trokken 27 deelnemers uit 15 landen naar 
Mechelen, om zich tijdens een studiebezoek te laten 
inspireren over jeugdwerk met vluchtelingen. JINT sloeg 
hiervoor de handen ineen met SALTO ID en de nationale 
agentschappen van Duitsland, Polen en Zwitserland. 
Tijdens het studiebezoek gingen de deelnemers 
langs bij Welkom in Mechelen, de jeugddienst van 
Mechelen, Groep Intro, de Aanstokerij, PIN, de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie, Vluchtelingenwerk 
Vlaanderen, Solentra, Jeugdhuis Sojo en Tumult. 

Zo verkenden ze hoe jeugdwerk voor jonge vluchtelingen 
een krachtige plek kan zijn voor verbinding en groei, hoe 
jeugdwerkers omgaan met de grens tussen jeugdwerk 
en professionele hulp, en hoe organisaties reageren 
op de maatschappelijke en politieke context waarin de 
ondersteuning van vluchtelingen onder druk staat.

SCAN 2.0: op naar meer, 
beter en sterker jeugdwerk   
Tool & partnerschap

Na de eerste editie in 2022 creëerde JINT samen 
met De Ambrassade in 2025 de tweede SCAN 
Jeugdwerkontwikkeling in Vlaanderen. Die is geïnspireerd 
door de Europese Jeugdwerkagenda, en een van de 
activiteiten in het Europese partnerschap Growing 
Youth Work. Opgebouwd aan de hand van 8 pijlers 
maakt de SCAN zichtbaar welke initiatieven vandaag 
inzetten op jeugdwerkontwikkeling in Vlaanderen: 
van beleidskaders en subsidiekanalen tot structurele 
samenwerkingen en campagnes. 

“Waar staan we sterk en wat kan beter? Deze 
SCAN is een reflectietool die ons stimuleert om 
een helikopterperspectief op ons jeugdwerk te 
ontwikkelen. Zo blijven we scherp.”

Lisa, jeugdwerkondersteuner bij De Ambrassade
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Werken aan welzijn op  
de boerderij Mobiliteit van jeugdwerkers

Aan de slag zijn in open lucht en in contact komen met natuur: 
iedereen heeft daar baat bij. Dat besef zorgt voor een groeiende 
toeloop naar kinderboerderijen. Ook jongeren met zorgbehoeften 
komen er steeds vaker aankloppen, om mee te draaien in het 
boerderijleven in hun vrije tijd of als dagbesteding. Maar hoe 
creëer je ruimte voor zorg op de boerderij? Rond die vraag bracht 
kinderboerderij Bokkeslot boerderijen uit heel Europa bijeen in 
Kortrijk. Ine (Bokkeslot): “De vele aanvragen van jongeren met 
zorgbehoeften zijn soms overweldigend. Tijdens deze uitwisseling 
willen we leren hoe andere boerderijen boerderijwerk combineren 
met zorgvragen. Het is sowieso wel een erg waardevolle combo, dat 
merken we steeds meer.”

“Je voelt hier dat je niet alleen staat, dat je deel 
van een gemeenschap bent met dezelfde doelen. 
Dat doet deugd en versterkt de hele sector.”  

Matieu, deelnemer, houder van een 
kinderboerderij in Wallonië

©
 Bokkeslot
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Spelen in en met  
publieke ruimte Jeugdpartnerschap

Ruimte staat onder druk. Wie mag wanneer gebruik maken 
van de beschikbare ruimte? Het is een vraagstuk dat de 
laatste jaren steeds hoger op de agenda komt te staan. En 
welke ruimte rest er nog voor kinderen en jongeren? Het 
Kleinschalig jeugdpartnerschap ‘PLAYces’ van de Vlaamse 
Dienst Speelpleinwerk (VDS), De Ambrassade en hun 
Nederlandse partner Jantje Beton, zocht naar antwoorden en 
oplossingen. PLAYces resulteerde in een inspiratiegids met 
goede praktijken uit Vlaanderen en Nederland.

©
 Tuur Tisseghem

“Zo’n participatietraject is gewoon leuker met 
kinderen en jongeren dan met volwassenen. 
(lacht) Jongeren zijn positiever ingesteld en 
ze komen minder met een eigen agenda. Ze 
houden ook rekening met meer dan enkel 
hun eigen noden. Kinderen en jongeren zien 
heel veel.” 

Wouter, medewerker bij Kind en Samenleving
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“How to become a professional 
youth worker?” Studiebezoek & partnerschap

Met die vraag op zak trok een groep jeugdwerkopleiders op 
studiebezoek naar Estland. Daarmee waren ze niet aan hun 
proefstuk toe: in 2024 namen ze deel aan een conferentie in 
Letland, ook in het kader van het Europese Partnerschap rond de 
vorming en opleiding van jeugdwerkers. Het doel? Vanuit Europese 
inspiratie tot een gezamenlijke visie en aanpak komen voor 
Vlaanderen. 

“In Estland bestaat een opleiding tot jeugdwerker op drie niveaus: 
graduaat, bachelor en master”, vertelt Geert (UCLL). “Het leek ons 
interessant om dat opleidingsmodel te gaan bestuderen. Tijdens 
werkveldbezoeken ontmoetten we jeugdwerkers die die opleidingen 
hebben gevolgd. We namen met onze delegatie tijd voor discussie: 
wat kunnen we hieruit leren voor Vlaanderen?” 

“Ik heb in het buitenland geleerd dat het belangrijk is dat wij in 
Vlaanderen evolueren naar een profiel voor een jeugdwerker. 
Dan is het ook voor andere sectoren duidelijk: de job van 
jeugdwerker bestaat, is belangrijk en moet erkend worden.”

Magaly, vormingsmedewerker bij Formaat
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Erasmus+ Jeugd
€ 6.052.748

Bel’J
€ 23.193

European Solidarity Corps
€ 2.008.214

Accreditaties
35,4%

Groeps-
uitwisselingen

17,6%

Mobiliteit van 
jeugdwerkers

9,1%
Participatieprojecten
9,4%

DiscoverEU
Inclusion

2,3%

Jeugdpartner-
schappen

16,9%

Solidariteitsprojecten
12,4%

Vrijwilligerswerk
87,6%

Vrijwilligers
2,9%

Groepsuitwisselingen
97,1%

Kleinschalige 
jeugdpartner-
schappen

8,4%

Facts & 
figures: de 
projecten 
Als Nationaal Agentschap beheert JINT de 
projectsubsidies van Erasmus+ Jeugd, het 
European Solidarity Corps en Bel’J. In 2025 
werden 326 ontvankelijke projectaanvragen 
ingediend bij JINT, waarvan er 155 
goedgekeurd werden. In deze goedgekeurde 
projecten waren er 7139 deelnemende 
jongeren en jeugdwerkers1. In totaal 
ontvingen deze projecten € 8.084.155

1	 Het gaat hierbij enkel om in de projectaanvraag 
geregistreerde deelnemers. In werkelijkheid geeft dit een 
vertekend beeld, want in sommige programma-acties is er 
geen (bij Jeugdpartnerschappen) of slechts beperkte (bij 
Solidariteitsprojecten) registratie mogelijk.   
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6.675
Erasmus+ Jeugd 

371
European Solidarity Corps 

57
Bel'J 

35,18%  
van de projectdeelnemers 
bevinden zich in een maatsch-
appelijk kwetsbare situatie2.   

32,99% 
Erasmus+ Jeugd 

67,58% 
European Solidarity Corps 

59% 
Bel’J  

2  De tools van de Europese Commissie laten niet toe om exacte cijfers te geven over de 
deelname van het aantal jongeren in maatschappelijk kwetsbare situaties. Het is niet altijd 
mogelijk om deze informatie in deze tools in te geven. De cijfers zijn daarom gebaseerd 
op acties waar cijfers beschikbaar zijn. Voor Erasmus+ gaat het om Groepsuitwisselingen, 
Participatieprojecten en Mobiliteiten van jeugdwerkers; voor ESC om Vrijwilligersprojecten. Bij 
Bel’J gaat het om Vrijwilligerswerk en Groepsuitwisselingen.

Profiel van de projectindieners  

JINT keurde in 2025 projecten goed van 122 organisaties uit 
Vlaanderen en Brussel, uit verschillende sectoren. Zij werken  
samen met 154 buitenlandse en 18 binnenlandse partner
organisaties. Heel wat organisaties dienen voor het eerst een 
projectaanvraag in. 62 organisaties zijn in 2025 voor het eerst actief 
met een project in de Jeugdprogramma’s: 16 als projectleider en  
46 andere als projectpartner. Door gerichte werving in de kunst- en 
cultuursector, jeugdraden en open jeugdwerkinitiatieven waren er 
ook maar liefst 29 goedgekeurde projecten uit die drie domeinen.

Deelnemers Deelnemers inclusie 
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Strategisch internationaliseren 

Om vrijwilligersprojecten in het European Solidarity 
Corps op te zetten, is een Kwaliteitslabel nodig. In 2025 
behaalden 6 nieuwe organisaties een Kwaliteitslabel. 
Sinds 2021 kregen 88 organisaties een Kwaliteitslabel. 

JINT moedigt organisaties die een langetermijnvisie 
willen ontwikkelen rond hun internationale projecten aan 
om een Erasmus+ Jeugd Accreditatie te behalen. In 
2025 haalden 7 nieuwe organisaties zo’n Accreditatie. In 
totaal staat de teller op 27 Accreditaties. 13 van deze 
organisaties hebben een erkenning als jeugdorganisatie 
via het Vlaamse Jeugddecreet. Via die Accreditaties 
werden in 2025 17 Groepsuitwisselingen en  
15 Mobiliteiten van jeugdwerkers goedgekeurd. Dit  
aantal komt bovenop de projecten die met een aparte 
aanvraag werden goedgekeurd (zie tabel pagina 26).

©
 Stein Van der Looij
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Beleidsperiode 2021-2025 afgerond: 
een korte terugblik in cijfers

1.635 
Projectaanvragen waarvan ...

1.112
Unieke organisaties 

34.728 
Deelnemende jongeren en jeugdwerkers 

528
Vlaamse jeugdwerkers uitgestuurd naar 
internationale activiteiten

826
gefinancierd

€34.915.367 
Budget toegekend
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De 4de Europese 
Jeugdwerk
conventie: de 
weg vooruit  
 
27-30 mei, Malta

Wat hebben Gent, Brussel en Bonn met elkaar gemeen? In elk 
van deze 3 Europese steden vond er een van de European Youth 
Work Conventions (EYWC) plaats, te beginnen in 2010. In 2025 
zette Valetta deze vijfjaarlijkse traditie verder met de 4de editie. 
Zo werd de hoofdstad van Malta voor 3 dagen het brandpunt van 
discussies over de toekomst van jeugdwerk. Als gastland kreeg 
Malta daarbij de steun van de Europese instellingen.

Onder het motto ‘Xcelerate Youth Work’ bogen de 500 
aanwezigen uit de 46 lidstaten van de Raad van Europa 
zich over de vraag: wat moet vandaag gebeuren om 
jeugdwerkontwikkeling een boost te geven? Naast input 
en discussies over de toekomst, stond ook het belang van 
jeugdwerk in de schijnwerpers. Van vrijwilligers tot de Europese 
Commissaris: sprekers uit alle hoeken en kanten van de 
jeugdsector zetten in de verf welke unieke rol jeugdwerk speelt 
in het leven van jongeren en in de samenleving.

Lees nog meer inzichten
“Jeugdwerk is een driver for change in de 
gemeenschappen waar jongeren deel van uitmaken.” 

Glenn Micaleff, Europees Commissaris voor 
Intergenerationale Rechtvaardigheid, Jeugd en Sport 
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Traditiegetrouw engageert JINT zich samen met haar partners in 
Vlaanderen sterk voor de Europese Jeugdwerkconventies. Dat was 
deze keer niet anders:

•	 De Vlaamse Gemeenschap vaardigde een 16-koppige delegatie 
af. Drie daarvan stonden op het podium als spreker of 
workshopbegeleider.

•	 Samen met De Ambrassade zette JINT een verdiepend 
voorbereidend traject op voor de delegatie.

•	 JINT zetelde in de Europese Stuurgroep, die gastland Malta en de 
Raad van Europa gedurende anderhalf jaar ondersteunde om het 
event voor te bereiden. 

•	 Vanuit haar Europese middelen nam JINT een deel van de  
kosten op zich. 

De algemene conclusie? Hoewel het jeugdwerk er in Vlaanderen qua 
erkenning en financiering beter voorstaat dan sommige andere landen, 
is het zeker geen eiland. Van financiering tot infrastructuur, van de 
nood aan meer onderzoek tot participatiekansen voor jongeren: heel 
wat topics die in het Vlaamse jeugdwerk leven, domineerden ook in 
Malta de discussies. 
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“Wat mij wat bezorgd maakte, is dat 
het is hier eigenlijk weinig over puur 
vrijwillig engagement is gegaan. Als 
beroepskrachten moeten we hier 
aandacht voor blijven hebben. We 
moeten de jongeren ook zélf een stem 
en een plek geven in het debat.”

Valerie, beleidsmedewerker bij Formaat

“Bij mij blijft vooral de boodschap van 
erkenning, opleiding, financiering en 
monitoring hangen, en hoe die met 
elkaar verbonden zijn.”

Lien, beleidsmedewerker in het 
Departement Cultuur, Jeugd en Media

©
 Jean M
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Achter de 
schermen 
Wat je in dit jaarverslag leest, is maar het topje 
van de ijsberg. Achter elke uitwisseling, vorming 
of subsidieaanvraag zit een team dat zelf ook blijft 
groeien en vernieuwen. 2025 was voor JINT intern 
een bewogen jaar: een nieuwe organisatiestructuur 
en een beleidsplan dat de koers uitzet tot 2030. Kijk 
mee achter de schermen.

“Medewerkers krijgen bij JINT veel 
vrijheid om projecten creatief in te 
vullen en zelf ideeën aan te brengen. 
Die autonomie is echt ingebakken in 
onze cultuur. En dat werkt: het geeft 
initiatieven meteen zuurstof.”

Kaat, directeur bij JINT
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Het JINT-personeel 
in cijfers 

Hoe lang  
werken mensen 
bij JINT?

4 jaar en 4 maanden
mediaan

29,2
Totaal aantal staf 
in VTE

33
Totaal aantal  
personeelsleden

+ 6
studenten

In 2025 gingen 
in dienst ...

 
In 2025 gingen 
uit dienst ...

4
vaste medewerkers

4
vaste medewerkers

+ 1
tijdelijke  
medewerker

1
tijdelijke  
medewerker

©
 Stein Van der Looij
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JINT-medewerkers  
on the move 
Internationaal gaan zit bij JINT in het DNA. Dus ook  
onze eigen medewerkers gaan vaak op pad! In 2025 
trokken 22 collega’s naar staff trainings, studiedagen en 
studiebezoeken in heel Europa. Tegelijk was JINT ook 
gastland: via 6 ‘hosting’ activiteiten kwamen 144 deelnemers 
uit heel Europa naar hier, waaronder 13 Vlaamse en Brusselse 
deelnemers.

Een vast moment in de agenda is het vormingstraject voor 
nieuwkomers in het netwerk van Nationale Agentschappen. 
Dit jaar zakten 31 stafmedewerkers uit heel Europa af naar 
Brussel om bij te leren, te connecteren en het netwerk te leren 
kennen. 
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Van 1000 ideeën naar  
4 strategische doelstellingen:  
een nieuw beleidsplan 
voor 2026-2030
Ons beleidsplan 2026-2030 is het resultaat van een 
intensieve en participatieve zoektocht: waar willen we 
impact maken voor jongeren en jeugdwerkers? Het JINT-
team trok er samen op uit, organiseerde bevragingen bij 
jongeren en organisaties en haalde inspiratie uit Europese 
trends. Zo bleek bijvoorbeeld dat jongeren vooral praktische 
en financiële ondersteuning nodig hebben voor internationale 
ervaringen en dat organisaties onze persoonlijke begeleiding 
sterk waarderen. 

Deze inzichten hielpen ons om 22 initiële uitdagingen te 
clusteren tot 11 concrete maatschappelijke uitdagingen 
waarop we een antwoord willen bieden. Het beleidsplan 
steunt op vier strategische pijlers die richting en energie 
geven voor de komende jaren: samen versterken we 
jongeren, jeugdwerk en internationale samenwerking.

From traces to trails
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Een nieuwe wind, dezelfde warmte 
In mei 2025 namen we afscheid van directeur Koen, met een zaal 
vol mensen uit heel Vlaanderen en Europa en een zelfgeschreven lied 
op de melodie van ‘Daar gaat ze’. Koen deelde magneetjes uit met 
daarop ‘Tieren redt niet, zuchten helpt niet. Sterke organisatie kan 
redding brengen.’ Die woorden kregen meteen een nieuwe lading, 
want net dat is wat JINT in 2025 deed: bouwen aan een sterke 
organisatie.

Sindsdien staat Kaat aan het roer als directeur, in een duorol met 
Inge als programmadirecteur. Met Kaat heeft JINT een nieuwe 
aanwinst: zij vervoegde onze organisatie nadat ze tien jaar 
leidinggevende was bij een ngo voor internationale samenwerking. 
Inge groeide door vanuit haar rol als coördinator van het 
projectenteam en brengt diepgewortelde inhoudelijke kennis van de 
Europese Jeugdprogramma’s mee. Samen vormen zij het D-team, 
aangevuld met vier teamverantwoordelijken. 

Die nieuwe structuur is meer dan een organogram. Ze geeft de 
organisatie zuurstof, een woord dat Kaat zelf gebruikte in het 
afscheidsinterview met Koen.
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De jaarlijkse teamdriedaagse 
Samen plannen en plezier maken.

Locatie: Oude Abdij, Drongen / Datum: 21 - 23 mei
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Redactie: Rilke Mahieu, Emma Van Ooteghem en collega’s. M.u.v. ‘België voor beginners in Destelheide’, verscheen in 
Magazine Destelheide & Hanenbos n° 72, en werd neergeschreven door Tina Deneyer en Liesbet Van Lil 
V.U.: JINT vzw, Kaat Torfs, Grétrystraat 26, 1000 Brussel 
Vormgeving: Buro Knal
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JINT is het Nationaal Agentschap voor Erasmus+ Jeugd 
en het European Solidarity Corps en coördinator van 
het Bel’J-programma in de Vlaamse Gemeenschap. 

Wil je zelf een grensverleggend project opzetten? 

Bekijk de mogelijkheden op www.jint.be 

Meer verhalen? 

Ga naar www.jint.be/verhalen  
of lees ons SCOOP-magazine 

Meer cijfers? 

Check www.researchyouth.net (RAY)  
en www.jint.be/subsidieresultaten

Benieuwd naar de tools? 

Je vindt ze op www.jint.be/ondersteuning-voor-je-thema.  

© Freedom Photography

http://www.jint.be
http://www.jint.be/verhalen
http://www.researchyouth.net
http://www.jint.be/subsidieresultaten
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