Sollicitatieformulier 
Medewerker communicatie
----------------------------------------------------------------------------------------------

Je kan enkel solliciteren door je ingevuld sollicitatieformulier ten laatste op maandag 16 februari (vóór 10.00 uur) te bezorgen aan job@jint.be t.a.v. Kaat Torfs, directeur.

JINT vzw gebruikt een eenvormig sollicitatieformulier om sollicitanten op gelijkwaardige manier door te lichten. In dit sollicitatieformulier wordt gevraagd naar je opleidingen en competenties. We vragen om geen aparte brief of cv toe te voegen. 

Hoe heb je deze vacature gevonden?


Persoonlijke gegevens
	Voornaam
	

	Naam
	

	Adres
	

	Nationaliteit
	

	E-mailadres
	

	Geboortedatum
	

	Gsm-nummer
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Werkervaring
Huidige of meest recente/relevante werkgever

	Huidige werkgever
	

	Jouw functie
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	Contract
	

	Sinds – tot
	

	Reden van vertrek
	


	Korte omschrijving van kerntaken
	




Andere werkgevers
	
	Naam werkgever
	Functie
	Van - tot

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Referenties
Je kan optioneel referentiepersonen opgegeven. Deze referenties mogen ook niet-werkgerelateerd zijn, zoals vrijwilligerswerk.
Referentiepersoon 1
	Naam
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	E-mailadres
	

	Relatie met sollicitant
	





Referentiepersoon 2
	Naam
	

	Adres
	

	Telefoon
	

	Emailadres
	

	Relatie met sollicitant
	






Opleidingen
	
	School/ instelling
	Opleiding
	Niveau 
(BSO, ASO, TSO, KSO, bachelor, master…)
	Resultaat (diploma behaald?; studie afgerond?)
	Periode (van … tot …)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



Andere relevante opleidingen en vormingen
	
	Organisatie /instelling
	Opleiding
	Getuigschrift behaald?
	Periode (van … tot …)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



Andere relevante engagementen/hobby’s (vrijwilligerswerk, bijverdienste, vrijetijdsbestedingen, stages…)
	
	Organisatie/ vereniging
	Engagement
	Periode (van … tot …)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


TAALVAARDIGHEDEN
Duid per taal je niveau van bekwaamheid aan: moedertaal, geen kennis, basisgebruiker, onafhankelijke gebruiker of vaardige gebruiker. Vul gerust aan met andere talen die je beheerst.
	
	Begrijpen
	Spreken
	Schrijven

	Nederlands
	
	
	

	Engels
	
	
	

	Frans
	
	
	

	Duits
	
	
	

	…
	
	
	





Waarom denk je in aanmerking te komen voor deze job? 
Beschrijf ook welke competenties en talenten je zal inzetten voor het uitvoeren van deze functie. (antwoord in max. 1 pagina)

	






























Praktische proef

JINT maakt deel uit van het Europees netwerk van Nationale Agentschappen voor Erasmus+ Jeugd en het European Solidarity Corps. In samenwerking met onze collega’s biedt JINT Europese vormingsactiviteiten voor jeugdwerkers aan. JINT rekruteert geïnteresseerde jeugdwerkers uit de Vlaamse jeugdsector voor deelname aan deze cursussen. 
 
Op de SALTO Youth website, waar dit hele aanbod verzameld wordt, vind je één van deze trainingen: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/training-course-dive-into-youth-participation.13192/ (Deze training is al afgelopen en dient enkel als oefening.)
 
OPDRACHT 
Maak van deze SALTO-tekst een: 
· een Nederlandstalige pagina om online in onze JINT-kalender te publiceren.  
· een wervende social-mediapost die naar dit artikel verwijst. Je kiest zelf de vorm en het kanaal. Heb aandacht voor zowel de visuals als voor de bijhorende tekst en laat je creativiteit de vrije loop.  
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