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Inleiding
Internationale ervaringen geven jongeren en jeugdwerkers zuurstof. 
Ze versterken vaardigheden, zelfvertrouwen en maatschappelijke 
betrokkenheid – of het nu via vrijwilligerswerk, een uitwisseling of 
internationale samenwerking gebeurt.

Bij JINT geloven we al sinds 1989 in de kracht van zulke 
ontmoetingen. Als Nationaal Agentschap voeren we de 
jeugdprogramma’s Erasmus+ Jeugd, European Solidarity Corps 
en Bel’J uit in Vlaanderen en Brussel. We ondersteunen jongeren, 
(jeugd)organisaties en netwerken bij het opzetten van projecten en 
zorgen voor toegankelijke info, vorming en begeleiding.

We zien internationale samenwerking als motor voor vernieuwing 
– in jeugdwerk, organisatieontwikkeling én beleid. Daarom werkt 
JINT - verankerd in het Jeugddecreet - op het snijvlak van praktijk en 
beleid, samen met partners binnen en buiten de jeugdsector, lokaal 
en internationaal.

In alles wat we doen zetten we in op toegankelijkheid, participatie 
en duurzaamheid, met bijzondere aandacht voor jongeren in een 

maatschappelijk kwetsbare positie. Want iedereen verdient een 
waardevolle leerervaring, ook over de grenzen heen. Het SALTO 
Inclusion & Diversity Resource Center - een onderdeel van JINT -, 
helpt ons om dit waar te maken.

In dit jaarverslag laten we zien hoe dat eruitziet in de praktijk. Van 
Denise die haar passie vond in Wallonië tot Roots Vlaanderen die 
internationalisering verankerde in haar werking: dit zijn verhalen van 
jongeren en jeugdwerkers die groeien, delen en verbinden – met 
impact tot ver buiten de landsgrenzen.
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Jongeren 
verbinden en 
laten leren 
JINT wil zoveel mogelijk jongeren de kans 
bieden om een verbindende, leerrijke, 
internationale of interculturele ervaring op te 
doen. Dat kan als deelnemer of initiatiefnemer 
van een project binnen de Jeugdprogramma’s, 
maar ook daarbuiten via een waaier aan andere 
internationale kansen zoals een studie, stage 
of werkervaring. JINT ondersteunt hen met 
projectsubsidies, begeleiding bij het opzetten 
van hun eigen projecten, en heldere informatie 
over buitenlandkansen en het bijhorende 
papierwerk. Omdat ‘de’ jongere niet bestaat, 
zet JINT doelbewust in op diverse kanalen 
en mogelijkheden – zodat elke jongere zich 
aangesproken voelt. 
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“De gesprekken hier motiveren me om 
naar huis te gaan en daar de politieke 
draad weer op te pakken. Nu durf ik 
groter en breder te denken. Misschien 
sluit ik me wel aan bij een politieke 
partij? Dankzij deze uitwisseling voel ik 
me empowered om meer te doen.”

Victoria (deelnemer uit Oostenrijk) 
Groepsuitwisseling

“Wat wij belangrijk vinden is ‘youth 
empowerment’. We willen dat jongeren 
hun stem kunnen laten horen. Dat 
ze in een project uitgedaagd worden 
in hun ideeën over globalisering en 
democratie.” 

Toon (Tumult, vrijwilliger) Accreditatie
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You have reached your 
destination: jongeren 
ontdekken Europa met 
de trein DiscoverEU Inclusion

Scum Studios nam jongeren mee op avontuur door 
Europa met DiscoverEU Inclusion. Vier reizen, vier 
Europese steden – Berlijn, Boedapest, Wenen en Parijs 
– werden het decor voor een onvergetelijke ervaring. 
Het merendeel van de jongeren had nog nooit een lange 
treinreis gemaakt. Bij onverwachte vertragingen en 
gemiste overstappen ontdekte directeur Mohamed de 
veerkracht en zelfredzaamheid van de jongeren. De 
kleine paniekmomentjes brachten de groep alleen maar 
dichter bij elkaar.

Jongeren dagen Gentse 
cultuurorganisaties uit  
Participatieproject

Hoe zorg je ervoor dat jongeren echt meepraten en 
beslissen binnen cultuurorganisaties? VIERNULVIER, 
LARF! en KOPERGIETERY zetten volop in op participatie 
van jongeren via projecten zoals het Young Board, 
solidariteitsprojecten met Fedasil en podcasts over 
maatschappelijke thema’s. Deze initiatieven bieden 
jongeren niet alleen een stem, maar geven hen ook de 
tijd en ruimte om hun plek te vinden binnen het beleid 
van de organisaties. Het resultaat? Een blijvende impact 
die verder gaat dan tijdelijke projecten.

“Het was mooi om de 
vriendschappen te zien die uit deze 
reizen zijn ontstaan”. 

Mohamed (Scum Studios, directeur)

“Wij hebben die jongeren veel meer 
nodig dan die jongeren ons. Bij hen 
zit de bron van verandering.” 

Tine (VIERNULVIER, publiekswerker)
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Ik heb nog nooit... zo 
hard uitgekeken naar een 
Go Strange event!
Op ons tweejaarlijks Go Strange evenement konden jongeren 
afgelopen oktober aan meer dan 40 verschillende organisaties 
met een buitenlandaanbod hun prangende vragen stellen. Er 
werd gezellig tips & tricks uitgewisseld tussen de jongeren met 
reiservaring in de ‘k vraag het aan-hoek en de avonturiers van de 
toekomst. Het Go Strange event werd georganiseerd samen met 
Ghent European Youth Capital en vond plaats in de bruisende 
jongerenplek ‘Broei’ in Gent.

250 
bezoekers op  
zaterdag (jongeren  
en ouders)

17 
infosessies rond 
buitenlandkansen  
voor jongeren

23 
ervaringsdeskundige 
jongeren die hun 
ervaring deelden

145.599 
websitebezoeken  
in 2024

©
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Circus als universele taal: 
Palestijnse en Belgische jongeren  
op één podium Groepsuitwisseling

Twintig jonge Palestijnse circusartiesten reisden naar België om 
samen met Belgische jongeren een unieke voorstelling te maken 
in vijf steden. Deze artistieke uitwisseling bood meer dan enkel 
spektakel: het gaf de jongeren een podium om via circus hun 
verhalen, zorgen en dromen te delen. “Circus is een universele 
taal waarin ze vrijuit hun stem kunnen laten horen zonder censuur,” 
vertelt coördinator Lieven Leemans. 

“De Palestijnse jongeren zitten 
in een geïsoleerde situatie. Door 
naar België te komen, krijgen ze 
een bredere blik op de wereld en 
voelen ze dat ze niet alleen zijn.” 

Lieven Leemans (Circolito, 
coördinator)

©
 Circolito
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DiscoverEU: jongeren 
verbinden door Europa 
Tijdens de DiscoverEU-cyclus bracht JINT jongeren samen om 
ervaringen uit te wisselen en zich voor te bereiden op hun Europese 
treinreis. In Gent kwamen 77 jongeren bij elkaar voor twee live 
pre-departure meetings, met workshops over Europa, praktische 
tips en ervaringsverhalen van DiscoverEU-ambassadeurs. Daarnaast 
volgden 158 jongeren drie online infosessies via livestreams en 
YouTube. Het hoogtepunt? De meet-up in juli, waar 22 jongeren 
deelnamen aan een uniek programma: van een stadswandeling door 
Gent en een duurzame kookworkshop tot een rivierclean-up per 
kajak. Ook na hun reis bleef JINT hen inspireren via WhatsApp, onze 
sociale media en het Go Strange-event.

439 
persoonlijk via de 
helpdesk

322 
deelnemers aan 
diverse infosessies

6 
infostanden op 
externe events

Jongeren informeren zich

©
 Stein Van der Looij
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Checkvoorvertrek: alles 
wat jongeren moeten weten 
vóór ze vertrekken Tool

In oktober op het Go Strange event lanceerde JINT 
checkvoorvertrek.be, de opvolger van kamiel.info. Deze 
vernieuwde tool ondersteunt jongeren tussen 12 en 30 
jaar die tijdelijk naar het buitenland trekken voor studie, 
stage, vrijwilligerswerk of werk. Op één overzichtelijke 
plek vinden ze alles wat ze moeten weten om goed 
voorbereid op avontuur te gaan: van informatie over 
het behoud van het Groeipakket en uitkeringen tot 
belastingen en benodigde reisdocumenten. Zo kunnen 
jongeren met een gerust hart vertrekken en slapen ook 
hun ouders op beide oren! “Ik gebruik de nieuwe website 

constant om de studenten die naar het 
buitenland vertrekken, verder te helpen. 
Echt super handig, checkvoorvertrek 
bespaart mij zoveel werk.” 

(Medewerker International Office)

5.523 
websitebezoeken 
in 2024

10
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Grenzeloze 
solidariteit  
JINT ondersteunt jongeren die de handen uit de 
mouwen willen steken als vrijwilliger: in eigen land 
of ver daarbuiten, als initiatiefnemer of als stille 
kracht achter de schermen. Zo ontdekken ze nieuwe 
werelden, ontmoeten ze mensen met andere verhalen 
en zetten ze hun talenten in voor iets dat groter is 
dan henzelf. Of ze nu kleuters begeleiden in Wallonië, 
een open atelier runnen in Antwerpen of meewerken 
aan solidariteitsacties voor Palestina – deze jongeren 
tonen dat engagement geen grenzen kent. Wat 
ze daarvoor terugkrijgen? Nieuwe inzichten, meer 
zelfvertrouwen, levenslange herinneringen en een blik 
op de wereld die voorgoed verruimd is.

244 
vrijwilligers

50 
verschillende 
projecten

©
 Am
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Solidair in eigen land: 
Denises ontdekkingstocht 
met Bel’J Vrijwilligerswerk

Dankzij het Belgische uitwisselingsprogramma Bel’J vond 
Denise (28) niet alleen haar passie, maar ook een nieuwe dosis 
zelfvertrouwen. Twee weken lang ondersteunde ze bij Le Tilt in 
Wallonië een team dat activiteiten organiseerde voor kleuters. 
Daar ontdekte ze dat haar hart bij jonge kinderen ligt – en dat haar 
mobiliteit voor hen geen enkele barrière vormde. Ondanks taal- en 
praktische uitdagingen voelde Denise zich gehoord en gesteund. 
“Het was fijn om te merken dat inclusiviteit hier geen loze belofte 
was,” vertelt ze. Deze ervaring gaf haar professioneel én persoonlijk 
richting. “Je ontdekt niet alleen een andere taal, maar ook een 
andere cultuur en werkwijze.” Denise moedigt andere jongeren aan 
om hetzelfde te doen.

“Durf het avontuur aan. Bel’J kan 
je zoveel meer brengen dan je op 
voorhand verwacht.”
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Boslabs XL: Creatieve 
workshops voor én door 
jongeren Solidariteitsproject

Boslabs in Antwerpen brengt jongeren met diverse 
achtergronden samen en biedt hen een plek waar kunst 
en ontmoeting centraal staan. Jongeren nemen er 
zélf de leiding: ze coördineren workshops, begeleiden 
leeftijdsgenoten en helpen mee om een veilige en sociale 
ruimte te creëren. Sietske, een van de jonge begeleiders, vat 
het krachtig samen: “Iedereen kan en mag ideeën opperen, 
vragen stellen en ontdekken wat die zelf wil leren en van 
het project wil meenemen.” Of het nu gaat om beeldende 
kunst, radio maken of samen koken: Boslabs biedt ruimte 
voor experiment, sociale groei én creatieve expressie. 
En misschien wel het mooiste van alles? Dat de deur altijd 
blijft openstaan. “Ook als een jongere het een keertje heeft 
uitgehangen, is die áltijd terug welkom,” vertelt Sietske.

©
 M

ortaza Rezaie
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Venster op de wereld: 
Fathis verhaal over 
vrijheid, solidariteit en 
nieuwe kansen Vrijwilligerswerk

Fathi (23) uit Palestina waagde de sprong naar een nieuwe 
toekomst met het European Solidarity Corps. Als vrijwilliger 
bij Palestina Solidariteit in Antwerpen is zijn dagelijkse realiteit 
nu een wereld van verschil. Waar hij in Nablus ooit ’s ochtends 
zijn telefoon checkte voor de laatste oorlogsberichten, fietst 
hij in België door de natuur om zijn hoofd leeg te maken. “Hier 
voel ik me veilig en vrij. Daardoor groeit mijn zelfvertrouwen,” 
vertelt hij. Bij Palestina Solidariteit zet Fathi zijn IT-kennis in 
om de website te professionaliseren, en hij werkt samen 
met collega’s uit verschillende culturen. Dat heeft zijn blik 
op de wereld veranderd. “Programma’s als Erasmus+ en 
het European Solidarity Corps openen echt deuren,” zegt 
Fathi. Zijn droom? Een vreedzame toekomst waarin nieuwe 
generaties leren om elkaar met open blik te ontmoeten. “Die 
muur moet verdwijnen, en het geweld moeten we vervangen 
door vrede.”

Een thuis ver  
van huis Vorming en netwerking

Via het European Solidarity Corps engageren jongeren 
uit heel Europa zich als vrijwilliger in Vlaanderen. JINT 
begeleidt hen doorheen hun traject, via een reeks 
vormingen en ontmoetingsmomenten (de ‘TEC-cycle’). 
Tijdens de on-arrival training bouwen vrijwilligers een 
netwerk op en verkennen ze het dagelijkse leven in België 
– van cultuurverschillen tot hun rechten en plichten. Non-
formeel leren staat centraal: ze trekken eropuit, spreken 
locals aan en leren elkaars projecten kennen.

Na zes maanden komen ze opnieuw samen voor de 
midterm training. Dat moment van reflectie helpt hen om 
uitdagingen een plek te geven en opnieuw focus te leggen 
op hun doelen. “Het vrijwilligerswerk is niet altijd wat ze 
hadden verwacht,” zegt collega Barbara. “Soms vallen de 
taken tegen of zijn er conflicten geweest, maar het blijft 
een ervaring waar ze zoveel van leren. Onze rol is om die 
ruimte te creëren, zodat ze eruit kunnen halen wat erin zit.”
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Jeugdwerk versterken
De Europese Jeugdprogramma’s ondersteunen kwaliteitsvol 
jeugdwerk door samenwerking en uitwisseling aan te wakkeren 
tussen jeugdorganisaties onderling of met partners uit andere 
sectoren, zoals cultuur, onderwijs en sport. JINT speelt daarin 
verschillende rollen:  

29 
sessies gericht op 
organisaties 

13 
sessies zette 
JINT samen met 
een partner op  

310 
jeugdwerkers 
namen deel aan 
deze sessies 

In 2024 werden de projectindieners 
bevraagd. Hun tevredenheid over 
de ondersteuning door JINT is 
groot: ruim 90% vond de informatie 
en ondersteuning behulpzaam, 
relevant en kwaliteitsvol. Dat is 
fijn om te horen, want voor JINT 
is gerichte ondersteuning op maat 
bieden een prioriteit.   

JINT kent projectsubsidies toe aan jeugdwerkers en hun 
organisaties die zelf een versterkende samenwerking 
opzetten, zoals een Jeugdpartnerschap of Mobiliteit van 
Jeugdwerkers. (zie cijfers op pagina 25)  

JINT geeft gerichte info en ondersteuning aan (kandidaat-)
projectindieners rond de Jeugdprogramma’s via infosessies, 
workshops, vormingen en intervisiemomenten.

1

2

©
 Fien De Vos

16



JINT creëert samen met (inter)nationale partners een 
toegankelijk en gevarieerd aanbod aan vormingen en 
netwerkkansen. Daarnaast wijst JINT jeugdwerkers de 
weg naar het brede internationale aanbod van het Europese 
netwerk van Nationale Agentschappen. Er namen in totaal 
525 jeugdwerkers1 deel aan deze activiteiten in binnen- en 
buitenland. JINT zet sterk in op samenwerking om dit aanbod te 
realiseren, onder meer via duurzame samenwerkingsverbanden. 
In 2024 was JINT actieve partner in 9 Strategische 
Partnerschappen tussen de Nationale Agentschappen. 

Vanuit haar internationale partnerschappen draagt JINT 
bij aan praktijkgerichte kennisopbouw en -deling rond 
jeugd(werk)thema’s. Zo is JINT actieve partner in het RAY 
netwerk, het Europees onderzoeksnetwerk over de Europese 
Jeugdprogramma’s van de Nationale Agentschappen waar 
36 landen aan deelnemen. In 2024 draagt JINT bij aan 5 
onderzoeksprojecten over de effecten van de Europese 
jeugdprogramma’s, digitaal jeugdwerk, organisatieontwikkeling 
en de competenties van jeugdwerkers.  

Het SALTO Inclusion and Diversity Resource Centre for Youth 
(SALTO ID) ondersteunt het jeugdwerk om met jongeren in 
kansarme situaties te werken en diversiteit te omarmen, 
binnen het kader van de Europese jeugdprogramma’s.  

3 4

5

167 
deelnemers  
gingen naar de ...

6 
internationale 
vormings- en 
netwerkevene-
menten die JINT 
in België opzette. 

€462.264
was het budget 
dat JINT inzette 
om aan dit vorm-
ings- en netwerk-
ingsaanbod te 
realiseren. 

120 
jeugdwerkers 
namen via JINT 
deel aan een  
vorming of 
netwerkevent in 
het buitenland. 

30 
internationale 
activiteiten 

792 
deelnemers 

Onder meer rond interreligieuze dialoog, 
mentale gezondheid, klimaatrecht-
vaardigheid en het organiseren van 
inclusieve activiteiten.

1 De EU-Voorzitterschapsevents zijn hierbij niet inbegrepen,  
zie daarvoor pagina 29. 
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Leren en laten leren  
Accreditatie

Hoe kan je als jeugdorganisatie groeien? Voor 
Roots Vlaanderen ligt het antwoord in internationale 
samenwerking. De uitwisseling van ideeën, ervaringen 
en praktijken geeft niet alleen hun werking een nieuwe 
dimensie, maar ook die van hun leden en partners. 
Een Erasmus+ Jeugd Accreditatie en een European 
Solidarity Corps Kwaliteitslabel behalen was dan ook 
een logische keuze. 

Inclusie is een mindset 
Internationaal studiebezoek 
In het Komaf-netwerk klonk het signaal dat veel Vlaamse 
jeugdorganisaties worstelen met de toegankelijkheid 
van hun werking voor jongeren met een beperking. 
Negen Vlaamse jeugdwerkers gingen in Zwitserland op 
zoek naar inspiratie, samen met collega’s en experten uit 
Duitsland en Estland. Ze ontdekten geen kant-en-klare 
oplossing, wel een mindset: inclusie is een proces, geen 
eindbestemming. “Fouten maken mag, zolang we ervan 
leren,” klonk het. Inclusie bereik je niet door perfecte 
plannen, maar door het lef om in actie te komen. Het 
studiebezoek werd georganiseerd in het kader van het 
Strategic Partnership on Inclusion. 

“Onze leercurve is steil. Ons 
internationaal traject maakt ons 
mee tot wie we zijn: een sterke 
speler in een duidelijke niche. Daar 
willen we op verder bouwen.” 

Abdou (Roots Vlaanderen, 
pedagogisch medewerker)
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Internationaal op de 
kaart Vorming & tool

Internationale samenwerking structureel inbedden in 
je organisatie? Dat kan met LAND inZICHT, dé tool om 
internationalisering op de kaart van je organisatie te 
zetten. In 2024 bood JINT 9 begeleide LAND inZICHT-
sessies gratis aan aan 74 deelnemers. Kazou nam als 
één van de eersten deel aan zo’n sessie. Met een tiental 
vrijwilligers en beroepskrachten gingen ze interactief aan 
de slag. Landkaarten bedekten de tafel, ideeënkaartjes 
werden geschud, post-its verwoed volgeschreven en de 
plannen rond internationalisering werden gesmeed. Cédric 
(stafmedewerker Kazou) getuigt: “De sessie heeft ons zeker 
geïnspireerd tot nieuwe projecten.” 

“Door mensen samen rond de tafel te 
brengen, raak je niet alleen geïnspireerd, 
maar creëer je ook een draagvlak voor 
het uitbouwen van een beleid.”

Cédric (Kazou, stafmedewerker)

©
 Stein Van der Looij
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“We delen alles wat we doen, maar 
altijd met respect voor de bijdrage 
van de ander. Zo profiteren we 
allemaal van elkaars expertise.” 

Elvira (VUB, projectcoördinator) 

Speels klimaatactivisme 
Jeugdpartnerschap 
Wat gebeurt er wanneer jeugdwerk, kunst en 
klimaatactivisme de handen in elkaar slaan? Het antwoord 
ligt in een cross-sectoraal Jeugdpartnerschap: Codename 
Seedling. Artiesten, jongeren en onderzoekers uit 5 landen 
ontwikkelden samen methodieken die de verbeelding 
prikkelen én de nodige tools bieden om jongeren klaar te 
stomen voor een toekomst vol uitdagingen. Deelneemster 
Rone: “Kunst helpt jongeren om out-of-the-box te denken 
en oplossingen te vinden.” Het partnerschap verkent hoe 
de verschillende disciplines elkaar versterken en welke 
toegevoegde waarde dat biedt voor de jongeren waarmee ze 
werken.  

©
 Stein Van der Looij
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De verbindende kracht 
van Hip Hop Internationale training

Maar liefst 17 landen tekenden present op een 
training over Hip Hop en jeugdwerk in Gent. De 29 
deelnemers bespraken de pedagogische kracht van 
Hip Hop, inspireerden elkaar en werkten ideeën uit voor 
toekomstige projecten. Tijdens verschillende workshops 
leerden ze bij over de positieve impact van Hip Hop op 
het mentaal welzijn van jongeren, onderwijskansen en 
maatschappelijke verbinding. Ook een bezoek aan De 
Stroate in Kortrijk stond op het programma. 

“We hebben veel bijgeleerd van 
jullie ervaring met Hip Hop muziek. 
We kijken ernaar uit om hierover te 
praten in ons thuisland.”

Gûnay (internationale deelnemer) 

Vizier op de toekomst(en)  
van jeugdwerk  
Internationale conferentie & tool 
Voor de 3de keer op rij werd de European Academy on Youth 
Work georganiseerd in Slovenië. Bij de ruim 200 aanwezigen 
waren ook 16 Vlaamse jeugdwerkers, studenten sociaal 
werk en beleidsmakers. In het event stonden de uitkomsten 
van het Futures of Youth Work project centraal. In dit 
participatief onderzoekstraject over toekomstscenario’s in het 
jeugdwerk was de opleiding Sociaal Werk van de UCLL actief 
betrokken. Ook de nieuwe toolkit Windows To the Future, een 
conversatiespel dat future-thinking skills oefent, werd er met 
succes gelanceerd. 

“Ik heb Windows to the Future gespeeld met m’n 
collega’s, en geef hen ook de boodschap: neem 
ook zeker eens deel aan een internationale 
vorming. Het is een kans om ‘los te koppelen’ 
van je dagelijkse werk en in thema’s te duiken.” 

Sandra (Jonge Helden, beleidsmedewerker)
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De Europese Jeugdwerkagenda 
als hefboom voor erkenning en 
ontwikkeling  
Internationale conferentie 
Tijdens het Exchange Forum in november in Leuven wisselenden 
58 deelnemers inzichten over successen en uitdagingen uit rond 
jeugdwerkbeleid, met de Europese Jeugdwerkagenda als leidraad. Ze 
maakten kennis met de Europese ondersteuninginstrumenten, maakten 
samen toekomstplannen en pikten nog een plaatsbezoek mee aan 
jongerenruimte Stelplaats. Vertegenwoordigers van Europese en Vlaamse 
beleidinstellingen waren ook actief betrokken. Dit event vond plaats 
binnen het strategische Europese partnerschap Growing Youth Work. 

“Het was inspirerend en bemoedigend om tijdens het Exchange 
Forum te zien hoe verschillende maatregelen en projecten als 
puzzelstukjes in elkaar passen, binnen dat grotere kader van de 
Europese Jeugdwerkagenda.” 

Jan (Departement Jeugd, Cultuur en Media, beleidsmedewerker)

22
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Erasmus+ Jeugd
 € 5.645.377,30

Bel’J
€ 20.400,00

European Solidarity Corps
€ 2.057.229,45

Accreditaties
32,9%

Groeps-
uitwisselingen

18%

Mobiliteit van 
jeugdwerkers

6,4%Participatieprojecten
10,7%

DEU Inclusion
0,5%

Kleinschalige 
jeugdpartner-
schappen

8,5%

Jeugdpartner-
schappen

23%

Solidariteitsprojecten
11%

Vrijwilligerswerk
89%

Vrijwilligers
4,4%

Groepsuitwisselingen
95,6%

Facts & 
figures: de 
projecten 
Als Nationaal Agentschap beheert JINT de 
projectsubsidies van Erasmus+ Jeugd, het 
European Solidarity Corps en Bel’J. In 2024 
werden 314 projectaanvragen ingediend 
bij JINT, waarvan er 151 goedgekeurd 
werden. In deze goedgekeurde projecten 
waren er 6.916 deelnemende jongeren en 
jeugdwerkers2.  In totaal ontvingen deze 
projecten € 7.723.006,75. 

2 Het gaat hierbij enkel om in de projectaanvraag 
geregistreerde deelnemers. In werkelijkheid geeft dit een 
vertekend beeld, want in sommige programma-acties is er 
geen (bij Jeugdpartnerschappen) of slechts beperkte (bij 
Solidariteitsprojecten) registratie mogelijk.  
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6.514
Erasmus+ Jeugd 

355
European Solidarity Corps 

47
Bel'J 

34,38% 
van de projectdeelnemers 
bevinden zich in een maat- 
schappelijk kwetsbare situatie3.   

33,32%
Erasmus+ Jeugd 

51,64%
European Solidarity Corps 

32,91%
Bel’J  

3  De tools van de Europese Commissie laten niet toe om exacte cijfers te geven over de 
deelname van het aantal jongeren in maatschappelijk kwetsbare situaties. Het is niet 
altijd mogelijk voor indieners om aan te geven of hun deelnemers zich in maatschappelijk 
kwetsbare situaties bevinden. De cijfers die we op dit moment weergeven, zijn gebaseerd op 
acties waar indieners wél die mogelijkheid hebben.  

Profiel van de projectindieners  

In totaal waren er 113 verschillende organisaties met 
goedgekeurde projecten, uit diverse sectoren. Hiervan dienden  
75 organisaties voor het eerst een projectaanvraag in. De meeste 
nieuwe organisaties kiezen voor Groepsuitwisselingen (30), 
Solidariteitsprojecten (20) en Mobiliteit van jeugdwerkers (9). 
Van deze organisaties zijn er 49 die jongeren in maatschappelijk 
kwetsbare situaties betrekken in hun projecten.  
 

Strategisch internationaliseren 

Om European Solidarity Corps vrijwilligersprojecten op te 
zetten, is een Kwaliteitslabel nodig. In 2024 behaalden 8 
organisaties een Kwaliteitslabel. Sinds 2021 kregen  
82 organisaties een kwaliteitslabel.  

JINT moedigt organisaties die een langetermijnvisie willen 
ontwikkelen rond hun internationale projecten aan om een 
Erasmus+ Jeugd-accreditatie te behalen. In 2024 haalden 
4 organisaties zo’n Accreditatie. In totaal staat de teller 
op 20 Accreditaties. Het profiel van organisaties met een 
accreditatie is erg divers: van lokaal jeugdwerk en gemeenten 
tot cultuureducatie en jeugdwelzijnswerk.  

Deelnemers Deelnemers inclusie 
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We Need Youth! 
Connecting 
young minds to 
empower Europe 

De eerste helft van 2024 stond ons land Europees in 
de spotlights, want na 14 jaar nam België opnieuw 
het voorzitterschap van de Raad van Ministers van 
de EU waar.  

Onder het motto “We Need Youth!” zette deze 
periode sterk in op politieke initiatieven en een 
intense samenwerking tussen lidstaten, de Europese 
Commissie en andere actoren in het Europese 
jeugdbeleidsveld. In totaal vonden 5 grootschalige 
Europese evenementen plaats, die samen bijna 
1.000 deelnemers uit heel Europa samenbrachten.  

JINT speelde een belangrijke rol bij het 
conceptualiseren, voorbereiden en organiseren 
van deze evenementen, op vraag van en in nauwe 
samenwerking met het Departement Cultuur, 
Jeugd en Media van de Vlaamse Gemeenschap. 

Ontdek de 
uitkomsten van het 
Voorzitterschap

© SanadLatifa
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Europese conferentie 
over lokaal jeugdwerk 
en democratie
Brussel, 20 – 23 februari 

415 aanwezigen uit 39 lidstaten van de EU en de 
Raad van Europa 

Doel: Erkenning van de belangrijke rol die lokaal 
jeugdwerk speelt bij het ondersteunen van zinvolle 
jeugdparticipatie en daarmee de democratie. Lokale 
overheden moeten inzetten op kwalitatief jeugdwerk, 
inclusieve besluitvorming en openbare ruimte.  

Het strategische samenwerkingsproject Europe Goes 
Local (EGL), dat sinds 2017 gecoördineerd wordt door 
JINT, speelde een belangrijke rol in de organisatie van 
het event. Ook Democracy Reloading, waarin JINT een 
partner is, ondersteunde dit event. 

1
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EU-jeugdconferentie 
in het kader van de 
10de cyclus van de EU-
jeugddialoog (EUYC) 
Gent, 2 – 5 maart 

411 deelnemers, waaronder 120 
jeugdvertegenwoordigers uit 39 landen. Ruim 28.000 
jongeren dachten vooraf mee na over de weg naar 
meer inclusieve samenlevingen. 

Doel: Sterke en duidelijke aanbevelingen ontwikkelen 
voor politieke actie rond de EU Youth Goal #3 Inclusive 
Societies 

2

©
 Freedom

 Photography
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Expertenseminarie over 
Europese en internationale 
beleidsagenda’s betreffende 
kinderen, jongeren 
en kinderrechten  
Leuven, 21 - 23 januari  

150 aanwezigen, waaronder experts, beleidsmakers, 
sprekers en medewerkers uit meer dan 23 landen.  

Doel: Bijdragen aan een betere afstemming van 
de Europese en internationale beleidsagenda’s 
over kinderen, jongeren en kinderrechten en het 
bevorderen van sterkere banden tussen jeugd- en 
kinderrechtenbeleid op EU-niveau, evenals met de  
Raad van Europa en de VN 

3
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Vergadering van directeurs 
van Nationale Agentschappen 
Jeugd, in uitvoering van 
Erasmus+ Jeugd en het 
European Solidarity Corps  
Brussel, 26 - 29 maart  

68 directeurs en coördinatoren van Nationale 
Agentschappen uit 35 landen, voor de uitvoering van 
de Erasmus+ Jeugd en European Solidarity Corps-
programma’s. Die komen halfjaarlijks bijeen.  

Doel: Gemeenschappelijke uitdagingen bij de uitvoering 
van de programma’s bespreken en gezamenlijke 
voorstellen aan de Europese Commissie voorleggen  

Op 27 maart was er een gemeenschappelijke vergadering voor deze twee events, wat bijdroeg aan een sterkere band tussen 
de ontwikkeling van jeugdbeleid en de praktische uitvoering van de EU-Jeugdprogramma’s. 

Vergadering van 
directeuren-generaal Jeugd 
Brussel, 26 - 28 maart  

82 deelnemers uit 33 landen en internationale 
instellingen en organisaties, waaronder het EU-Raad van 
Europa Jeugdpartnerschap, het RAY-onderzoeksnetwerk 
en SALTO Inclusie & Diversiteit. De directeuren-generaal 
Jeugd komen halfjaarlijks bijeen. 

Doel: Informatie uitwisselen over de belangrijkste 
initiatieven die in de 27 lidstaten en door de Europese 
Commissie in de jeugdsector zijn ondernomen 

4 5
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Achter de 
schermen 
Wat je in dit jaarverslag leest, is maar het topje 
van de ijsberg. Achter elke uitwisseling, vorming 
of subsidieaanvraag zit een team dat zelf ook 
blijft leren en veranderen. Van personeelscijfers 
tot onze teamdriedaagse: kijk mee achter de 
schermen van JINT-werking. 
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Onze tools in actie 
Bij JINT willen we niet alleen anderen inspireren 
om duurzamer en inclusiever te werken – we 
passen die principes ook toe in onze eigen 
werking. Zo helpt de inclusiemeter ons om 
bewust stil te staan bij drempels en kansen 
rond inclusie en biedt de sustainable event 
guidelines een praktische leidraad bij de 
organisatie van duurzame evenementen. Of het 
nu gaat om een studiedag, een infosessie of een 
internationale training in elkaar steken: ook wij 
proberen uit, leren bij en sturen bij. 

“Onze inspanningen rond inclusie 
vielen echt op. Deelnemers aan ons 
event gaven aan dat ze veel van 
deze aanpak willen meenemen naar 
hun eigen werking.” 

Henrique (JINT, stafmedewerker 
SALTO Inclusion & Diversity)

©
 Fien De Vos
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Het JINT-personeel 
in cijfers 

Hoe lang  
werken mensen 
bij JINT?

4 jaar en 10 maanden
mediaan

30,6
Totaal aantal staf 
in VTE

42
Totaal aantal  
personeelsleden

+ 4
studenten

In 2024 gingen 
in dienst...

 
In 2024 gingen 
uit dienst...

5
vaste medewerkers

3
vaste medewerkers

+ 2
tijdelijke  
medewerkers

+ 6
tijdelijke  
medewerkers 
(waarvan 5 in het 
kader van het 
Europees  
Voorzitterschap)

36



JINT-medewerkers  
on the move 
Bij JINT ondersteunen we jongeren en jeugdwerkers om 
internationaal te gaan. En we doen het zelf ook graag! 
Onze medewerkers namen in 2024 deel aan vormingen, 
studiebezoeken, netwerkevents en meetings in heel Europa.  
En ze organiseerden zelf internationale evenementen. 

Op de kaart zie je welke landen we allemaal bezochten in 
het kader van deze activiteiten. Hoe donkerder het land, hoe 
vaker we er actief waren. Merk je hoe België donker kleurt? 
Ook hier vonden heel wat internationale activiteiten plaats. Zo 
organiseerde JINT een vormingstraject voor 22 stafmede-
werkers uit het netwerk van de Nationale Agentschappen. 

311
uren vorming volgde 
het JINT-team samen,  
in binnen en buitenland.

37



Directiewissel bij JINT: 
van Koen naar Kaat 
In 2024 startte JINT de zoektocht naar een 
nieuwe directeur. Die zoektocht mondde uit 
in de aanstelling van Kaat Torfs, die vanaf 
oktober dubbel liep met Koen. Zo maakten 
we bewust ruimte voor een gefaseerde en 
gedragen overdracht, met tijd om de werking 
te leren kennen, het team te ontmoeten en mee 
te bouwen aan een toekomstgerichte koers. 
Die lijn trekken we verder in 2025, wanneer 
het leiderschap formeel wordt overgedragen 
en we samen bouwen aan een nieuwe 
organisatiestructuur die past bij de noden van 
vandaag én morgen. 

©
 Em

m
a Van Ooteghem
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De jaarlijkse teamdriedaagse 
Vooruitblikken, verdiepen en verbinden

Locatie: De Hoge Rielen / Datum: 29 tot 31 mei 2024
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JINT is het Nationaal Agentschap voor Erasmus+ Jeugd 
en het European Solidarity Corps en coördinator van 
het Bel’J-programma in de Vlaamse Gemeenschap. 

Wil je zelf een grensverleggend project opzetten? 

Bekijk de mogelijkheden op www.jint.be 

Meer verhalen? 

Ga naar www.jint.be/verhalen  
of lees ons SCOOP-magazine 

Meer cijfers? 

Check www.researchyouth.net (RAY)  
en www.jint.be/subsidieresultaten

Benieuwd naar de tools? 

Je vindt ze op www.jint.be/ondersteuning-voor-je-thema.  

© Stein Van der Looij
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