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CONTEXT
In het licht van de onzekerheden en complexiteiten die kenmerkend zijn voor snel veranderende sa-
menlevingen, stelde de European Academy on Youth Work (EAYW) de dringende behoefte vast om 
verder te kijken dan het heden en vooruit te kijken naar de toekomst.

Het onderzoeksrapport 'Futures of Youth Work' verkent het dynamische landschap van het jongeren-
werk in de context van opkomende wereldwijde uitdagingen, zoals technologische vooruitgang, kli-
maatverandering, demografische verschuivingen en veranderende maatschappelijke waarden. Het 
project ‘visualiseert’ het Europese landschap van het jongerenwerk in 2050 door middel van de Fo-
resight methodology of Horizon Scanning. Ook wil het de jongerenwerksector uitrusten met inzichten 
en strategieën die nodig zijn om door een onzekere toekomst te navigeren, waarbij de kern van het 
jongerenwerk, namelijk jongeren in hun kracht zetten, behouden blijft.

De EAYW wil de ontwikkeling van kwalitatief jongerenwerk bevorderen, de capaciteit van het jonge-
renwerk versterken om te reageren op huidige en toekomstige ontwikkelingen en wil bijdragen aan het 
creëren van een gemeenschappelijke basis voor jongerenwerk en bijbehorend beleid. Daarbij richt het 
zich op het ondersteunen van innovatie in het jongerenwerk, als antwoord op de trends, uitdagingen en 
onzekerheden waarmee jongeren in onze snel veranderende samenlevingen worden geconfronteerd. 
De EAYW biedt een platform voor reflectie, uitwisseling en kennisverzameling over trends en ontwik-
kelingen in en met relevantie voor het jongerenwerk in Europa, en voor innovatieve antwoorden van 
het jongerenwerk op deze trends en ontwikkelingen. Op deze manier draagt het bij aan een Europees 
jongerenwerk ecosysteem dat kwaliteitsontwikkeling en innovatie in het jongerenwerk ondersteunt.

ONDERZOEKSMETHODE
Het onderzoek maakte gebruik van methodes voor toekomstverkenningen, waaronder horizon scan-
ning, interviews met deskundigen en scenario ontwikkeling, om mogelijke toekomsten voor het jonge-
renwerk in 2050 te verkennen. Een gevarieerde groep van signal spotters en experts uit verschillende 
vakgebieden heeft bijgedragen aan het identificeren van trends, drijfveren en scenario's die de toe-
komst van het jongerenwerk vorm zouden kunnen geven.
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»  TRENDS EN SCENARIO'S

• Demografische verandering: Met minder jongeren en een vergrijzende bevolking zal het 
jongerenwerk zich moeten richten op het bevorderen van intergenerationele banden en 
inspelen op de veranderende behoeften van zowel jonge als oudere generaties.

• Cultuur, sociaal gedrag en levensstijl: De jongerencultuur is in beweging, gedreven 
door wereldwijde connectiviteit, economische druk en technologische vooruitgang. 
Het jongerenwerk dient jongeren door deze veranderingen te begeleiden door het 
aanmoedigen van kritische reflectie, creativiteit en verantwoorde digitale betrokkenheid. 

• Democratie, burgerparticipatie en rechten: Nu politieke landschappen verschuiven 
en jongeren op zoek zijn naar nieuwe vormen van burgerbetrokkenheid, heeft het 
jongerenwerk de rol om politieke geletterdheid te vergroten, burgerparticipatie te 
stimuleren en uitdagingen op het gebied van vertegenwoordiging en inclusiviteit aan te 
pakken.

• Onderwijs: De toekomst van het onderwijs zal waarschijnlijk meer gepersonaliseerd en 
technologie gedreven zijn. Het jongerenwerk kan een cruciale rol spelen in het pleiten 
voor leermodellen die aansluiten bij de interesses van jongeren en om hen voorbereiden 
op toekomstige werkplekken.

• Werk en economie: De instabiliteit van toekomstige arbeidsmarkten vraagt het 
jongerenwerk om jongeren te begeleiden bij loopbaanovergangen, hun veerkracht te 
versterken en te pleiten voor eerlijke arbeidspraktijken in opkomende economische 
modellen.

• Geestelijke gezondheid en welzijn: Gezien de toenemende uitdagingen op het gebied 
van geestelijke gezondheid onder jongeren, zal het jongerenwerk zich moeten richten op 
emotionele intelligentie, pleiten voor beleid op het gebied van geestelijke gezondheid en 
het creëren van ondersteunende gemeenschappelijke ruimtes. 

• Oorlog en conflicten: Het jongerenwerk in conflictgebieden moet zich richten op 
genezing, verzoening en het stimuleren van interculturele dialoog om veerkrachtige 
gemeenschappen op te bouwen. 

»  SECTOROVERSCHRIJDENDE THEMA'S

• Technologie:  Hoewel technologie nieuwe mogelijkheden biedt voor gepersonaliseerd en 
interactief onderwijs, brengt het ook risico's met zich mee, zoals digitale uitsluiting, gevolgen 
voor de geestelijke gezondheid en uitdagingen om mensgerichte waarden te behouden.

• Klimaat en duurzaamheid: Klimaatverandering is een belangrijke zorg, waarbij jongeren 
steeds meer betrokken zijn in klimaatactivisme. Het jongerenwerk moet zich voorbereiden 
op klimaat gerelateerde migratie, het ondersteunen van milieubewuste initiatieven en het 
bevorderen van veerkracht met betrekking tot milieukwesties.

• Waarden en ethiek: De opkomst van kunstmatige intelligentie (AI), zorgen over dataprivacy 
en verschuivende maatschappelijke waarden vereisen een sterk ethisch kader voor het 
jongerenwerk. Het jongerenwerk moet blijven pleiten voor mensenrechten, kritisch 
nadenken en inclusieve praktijken in onze snel veranderende wereld.

BELANGRIJKSTE BEVINDINGEN
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AANBEVELINGEN
Het rapport schetst zeven belangrijke strategieën voor toekomstbestendigheid:

CONCLUSIE
Het rapport 'Futures of Youth Work' dient als katalysator voor doorlopende dialoog en actie binnen de 
jongerenwerksector. Het benadrukt het belang van collectieve zorg, systemisch bewustzijn en aanpas-
singsvermogen om het jongerenwerk voor te bereiden op een onvoorspelbare toekomst. Door deze 
strategieën te omarmen, kan het jongerenwerk blijvend jongeren in hun kracht zetten en een positieve 
bijdrage leveren aan de samenleving in de komende decennia.

1. Neem een doordachte zin van eigenaarschap aan: Jongerenwerkers moeten een 
balans vinden tussen het eren van het verleden en het openstaan voor toekomstige 
mogelijkheden, om zo een realistische en flexibele aanpak voor verandering te 
stimuleren.

2. Een toekomstgerichte mentaliteit: Het bevorderen van een toekomstgerichte mentaliteit 
is cruciaal voor jongerenwerkers aangezien ze zich in een steeds onzekerdere wereld 
bevinden, beïnvloed door de verschuiving naar een cultuur van hoop vanuit een door 
angst en risico-geleide cultuur.

3. Bied gestructureerde mogelijkheden voor toekomstgesprekken: Creëer meer 
mogelijkheden voor gerichte gesprekken over toekomstige uitdagingen, waarbij een 
breed scala van belanghebbenden van alle niveaus binnen het jongerenwerk betrokken 
is. 

4. Toekomstgeletterdheid: Toekomstgeletterdheid omvat het begrijpen van mogelijke 
toekomsten en het ontwikkelen van de capaciteit om deze te beïnvloeden. Dit vereist een 
verschuiving van 'louter' participatie naar het actief vormgeven van maatschappelijke 
resultaten in het jongerenwerk via een innovatiecultuur.

5. Omarm systeemverandering: Pak toekomstige uitdagingen aan via een holistische 
benadering die zowel individuele ontwikkelingen als systemische veranderingen in het 
jongerenwerk omvat.

6. Bereidheid om de maatschappelijke rol van het jongerenwerk te heroverwegen: Terwijl 
het kerndoel van het jongerenwerk - versterking en betrokkenheid - constant blijft, moet 
de maatschappelijke rol van het jongerenwerk regelmatig worden heroverwogen, om 
ervoor te zorgen dat het uitgerust blijft om te reageren op aankomende uitdagingen. 
Dit proces moet zich ook richten op bewustwording en inzicht in de grenzen van het 
jongerenwerk en de connecties met andere sectoren.

7. Blijf alert voor oproepen tot transformatie: Wees waakzaam in het herkennen wanneer 
innovatie niet langer voldoende is en fundamentele transformatie in het jongerenwerk 
nodig is om relevant en effectief te blijven.
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