welkom !

HY,

hetontwikkelingsinstituut.be

Complete
Ontwikkelingsgerichte
Coachopleiding
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HS,

Jeleven lang leren Wat IS CoaChlng ?

* Binnen een persoonlijke ontmoeting

e door middel van structurerende methoden

* mensen helpen zichzelf beter te leren aansturen



HS,

Tt ol Kenmerken van een coach

* QOordeelloos

* Doelgericht

* |n staat verbinding te maken

* Leidt het proces

 Maar is niet verantwoordelijk voor het resultaat

* Hij zet zich volledig in
e Zijn denken en zijn kennis
e Zijn voelen, verbeelding en ervaring
e Zijn hart
e Zijn lichaam



HS,

ATl De opleiding is compleet

e Basisvaardigheden
e Stevige onderbouwde structuur via het Vorkmodel

* Een gamma aan interventies
* Heel eenvoudige (maar daarom niet minder sterk)
* gespecialiseerde

* Integratie via oefenen en oefengroepen
 Werken met de cognitie
e Maar ook met het onderbewuste

* Aandacht voor jouw ontwikkeling als coach en als mens



HS,

Rl De opleiding is Ontwikkelingsgericht

e Gaat verder dan oplossingsgericht

* @Gaat over het effect van het bereiken van een persoonlijk doel op
* de volledige mens
* enop zijn omgeving

e Gaat voor zingeving door het groter geheel van de coachee bij de
coaching te betrekken



Probleem oplossend patroon

Bedankt,
'k kan weer verder,

De O lijn

Problem
solving
Gap

Pobleem
Ziekte




Scheppend patroon

Haha, tof Droom
Ik creer, ik onderneem, '
Ik experimenteer
Innovation
gap
+




Ontwikkelingsgericht patroon

Droom

Herkader
hulpvragen in een
uitnodiging om te
scheppen

0 Development
- gap

'‘Bedankt probleem.
Je bent een duwtje in
mijn rug, de stamp
onder mijn kont.”

Probleem

0 © Het ontwikkelingsgericht denkmodel. Rudy Vandamme




Ho.. Complete Ontwikkelingsgerichte
Jeleven lang leren COaChOpleldlng

* Basiscompetenties aanleren of aanscherpen

e PBasisstructuur = het vorkmodel

* Projectspoor

e Zelfsturing

* identiteit

* Het groter geheel

* Interventies en modellen

* Dubbel spoor - we werken met:
e Cognitie (denken)
 Onderbewuste (voelen)

* Ontwikkeling van
* Je coachee
e Jezelf



Ontwikkelings
gericht
Coachen

g‘[ét 606@ wonﬂ“ﬁ]’e toegestuurc[

zoc[rc;le ingeschreven bent
voor de op eicfing

Het Vorkmodel als leidraad

11



Basismodel: de vork

HOE - Leren

ZELFSTURING

e s

WAT - Doen

PROJECT

—-

Cliént

WIE - Bewegen

IDENTITEIT

WAAROM - Verbinden

GROTER GEHEEL

© Het Vorkmodel. Rudy Vandamme

Context
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Cliént

Context

GROTER GEHEEL

© Het Vorkmodel. Rudy Vandamme
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H2

Je leven lang leren Opbouw van de training

 Blok 1 (2 dagen)

Kennismaking en verbinding bekomen
Visie op coaching

Beperkte kennismaking met het vorkmodel
Basiscompetenties oefenen

* Blok 2 (2 dagen)

Het projectspoor

Coachen naar doelgerichte actie

Doelen welgevormd maken

Samen met de coachee onderzoek doen
Hindernissen en weerstanden definiéren
basiscompetenties inoefenen
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H,

Verruim je blik Opbouw van de training

* Blok 3 (2 dagen)
* Het zelfsturingsspoor
* De bekwaamheid van zelfsturing bevorderen
* Bewuste en onbewuste zelfsturing
 Hetintakegesprek
* Basiscompetenties oefenen

 Blok 4 (2 dagen)
 Hetidentiteitsspoor
e Jezelf als coach
 Werken met identiteit
* Ontwikkelingsthema’s opsporen
* Biografische methode om identiteit in beeld te brengen



He,

We maken meer mogelijk

Opbouw van de training

 Blok 5 (3 dagen)

Werken met het onderbewuste

Het gebruik van trance

Kernpatronen opsporen

Je eigen onbewuste processen inzetten
Basiscompetenties oefenen

 Blok 6 (2 dagen)

Het spoor van het groter geheel

Zingeving en levensmissie

Je eigen vork op identiteit en groter geheel inhoud geven
Basiscompetentie inoefenen
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H e
Verruim je blik Opbouw van de training

 Blok 5 (3 dagen)
 Werken met het onderbewuste
* Het gebruik van trance
* Kernpatronen opsporen
* Je eigen onbewuste processen inzetten
* Basiscompetenties oefenen

 Blok 6 (2 dagen)
 Het spoor van het groter geheel
e Zingeving en levensmissie
* Je eigen vork op identiteit en groter geheel inhoud geven
* Basiscompetentie inoefenen



HY,

Verruim je blik Opbouw van de training

 Blok 7 (2 dagen)
 Demonstratie van je coachingcompetenties

* Presentatie van je portfolio

 Drieintervisies tussen blokken 4 en 6

* Werken met oefencoachees
* Leercoaching bij een ontwikkelingsgerichte coach

* samenstellen van een portfolio



H e
Verruim je blik Opbouw van de training

 Aanvullende modellen en interventies, zoals
* De logische niveau’s van Dilts

Kernkwadrant van Ofman

De ontwikkelformule

De draakoefening

* Je portfolio
* Jouw nota’s na elk trainingsblok
e Je persoonlijke ontwikkeling in kaart brengen
» Reflecties uit de oefengroepen
* Leercoaching
* OQOefencliénten
* zelfevaluatie
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Jeleven lang leren N aJ aarl 2 O 1 9

e Start op vrijdag 25 oktober 2019
15 dagen + drie intervisies (halve dag)
* Laatste blok: 11 en 12 september 2020

* Domein Koningsteen in Kapelle-op-den-Bos www. koningsteen.be

* Prijs: 3.560 € (excl btw)
 KMO-portefeuille mogelijk
* Vroegboekkorting tot 10 juli: 200 € (excl btw)
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