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zekerheid inbouwen

Bolckmans vandaag

130 n ij?cten

medewerkers per jaar

Specialist in utiliteitsbouw &
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Samen sterker binnen
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zekerheid inbouwen

Bolckmans vandaag

3 kernwaarden:
trots, kritisch & betrokken
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BOLCKMANS

zekerheid

inbouwen

Visie

ewust kiezen voor het mi

DE DRIE M'S VAN BOLCKMANS

ONZE VISIE VOOR 2022-2025
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De weq naar een duurzamer en
groener Bolckmans. We kunnen
het succes van onze vele
11 samenwerkingen benutten om
samen met onze bouwpartners
duurzamere en kosten-
besparende bouwaoplossingen
uit te werken.

MENSEN

Als bedrijf willen we mensen
aan ons binden. Meer en meer
moeten we inspireren, motiveren
en inviteren om samen aan ons
verhaal te schrijven. Het delen
van het Bolckmans DNA bij
medewerkers en klanten is
de prioriteit.

MEERWAARDE

Dankzi) het succes van onze
samenwerkingsformules
blijven we ons eigen pad

uitstippelen. Dit pad leidt ons

meer en meer weg van te harde
concurrentie, we leveren
topkwaliteit aan de juiste prijs en
we stroomlijnen onverminderd
onze werkmethodes.
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zekerheid inbouwen

Waarom doet Bolckmans mee?

Aandacht voor duurzaamheid is een must, ook voor Bolckmans.
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Maatschappelijke verantwoordelijkheid tonen
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Medewerkers actief sensibiliseren voor duurzaamheid
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zekerheid inbouwen

Waarom doet Bolckmans mee?

Aandacht voor duurzaamheid is een must, ook voor Bolckmans.
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Maatschappelijke verantwoordelijkheid tonen

Medewerkers actief sensibiliseren voor duurzaamheid

Bijdragen aan positieve impact op zowel het milieu als de samenleving
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Actieplan
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16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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Ondernemingsplan
Bolckmans 2023-2026

Visie, missie & strategie Bolckmans
Intern communiceren




INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH
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Duurzame
bedrijfsinfrastructuur

Nieuw ontmoetingscentrum
Refter, ontspanning, seminaries ...




Vergroening
bedrijfswagenpark
incl. policy

TCO budget




INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Duurzame IT
infrastructuur

Nieuw ERP systeem, software,
hardware, sharepoint, tablets voor
werfopvolging ...




GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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Sensibilisatiecampagne
verkeersveiligheid

Woon-werkverkeer
Sensibilisering
Berichten MeetRoger & Toolbox




8 DECENT WORK AND 1 RESPONSIBLE 1 LIFE
ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION ON LAND

AND PRODUCTION -
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Sanitair verduurzamen

Zwerfvuilactie &
dikkentruiendag

Personeelsfeest en
familiedag

Recyclage
veiligheidsschoenen




Bedankt voor uw aandacht.
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