BO<RIX

VACATURE
Vrijwilliger | vakmanschap

Bokrijk vertaalt de historische en technische erfenis van vakmanschap naar een hedendaagse
context. Met oog en oor voor creatieve makers en een veelheid aan disciplines.

In 2021 doopten we de kasteelsite in Bokrijk om tot de Campus van het Vakmanschap. Een plek van
ontmoeting en inspiratie voor makers, ontwerpers en het brede publiek. Met een uitgebreide
kalender van meer dan 50 activiteiten per jaar verwelkomen we gepassioneerde mensen om van
elkaar te leren, nieuwe ideeén op te doen, de handen uit de mouwen te steken en gelijkgestemde
zielen te ontmoeten. Onze community telt bijna 4.000 leden en tal van straffe ambassadeurs, zoals
ontwerpers Michaél Verheyden, Wim Segers en Tim Van Steenbergen. Het actiegebied van deze
werking reikt ver over de provinciegrenzen tot een interregionale werking. Het vakmanschapsteam
streeft actief verbindingen met de community en partners na en functioneert zo als een
bruggenbouwer naar een divers publiek.

Wil jij je aansluiten bij onze community en onze werking actief versterken? Je hulp is erg welkom.
Stel je snel kandidaat als vrijwilliger. Stuur een korte motivatie per mail naar
sofie.clerix@limburg.be. Doen!
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TAKEN
Onthaal

= informeert bezoekers over de werking van de Campus van het Vakmanschap;
= js een toegankelijke vraagbaak voor praktische en andere vragen;
= terugkoppelen van de belangrijkste vragen en feedback;

Praktische ondersteuning

= voert (logistieke) taken uit in functie van de organisatienoden;
COMPETENTIES
Belangrijke waarden binnen Bokrijk

= komt afspraken na, neemt verantwoordelijkheid op en handelt vanuit integriteit,
zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling, correctheid en transparantie;

= |evert een bijdrage aan een gezamenlijk resultaat door informatie te delen, te overleggen,
anderen te helpen en samen te werken en houdt daarbij steeds het gezamenlijk belang voor
ogen;

= verbetert steeds het functioneren en de werking van het team door bereidheid te tonen om
te leren en om mee te groeien met veranderingen;

= herkent en begrijpt de behoeften van diverse communityleden en kan er fijn en gepast op
reageren.

Gedragscompetenties

= respecteert de waarden en de doelstellingen van Bokrijk;

= geeft op een positieve manier de eigen mening weer en geeft eigen grenzen aan;

= deelt informatie en helpt anderen bij het aanleren van taken;

= s flexibel en kan inspelen op de noden van de organisatie;

= kadert operationele taken en problemen in hun ruimere context;

= staat open voor nieuwigheden;

= toetst eigen besluiten, voorstellen en acties af aan de (verschillende) belangen van het team
en Bokrijk;

= zoekt actief mogelijkheden ter verbetering;

= werkt gericht en actief aan het bereiken van de vooropgestelde doelen;

= past zijn/haar aanpak en/of gedrag aan indien de situatie dit vereist;

= |evert correct werk af, met oog voor detail en is stipt;

= brengt structuur in het eigen takenpakket aan, organiseert het eigen werk en volgt de
voortgang van het eigen werk op.

Kennisgebonden competenties
= heeft affiniteit met vakmanschap en de inhoudelijke missie en visie van het museum.

Als vrijwilliger ontvang je een vrijwilligers- en kilometervergoeding en vrijwilligersverzekering.



